Lonekostnadsredovisning

Redovisa anstédllningens totala virde pa I6nespecifikationen

| din |6nespecifikation redovisas varje manad din 16n och vad som inbetalats i skatt,
medan vardet av tjanstepension, forsdkringar och andra kollektivavtalade férmaner
ofta ar mindre kadnt. En redovisning av anstallningens totala vérde skulle géra det
|attare for dig att forsta omfattningen av de investeringar som kommunen goér i sin
personal och ge en mer rattvisande bild av kommunens konkurrenskraft som
arbetsgivare.

Vi liberaler tycker att kommunen ska inféra en redovisning av anstéllningens totala varde pa
I6nespecifikationen eller i anslutning till denna fér anstéllda i Leksands kommun. Redovisningen bér, utéver
bruttolénen, omfatta arbetsgivaravgifter, pensionsavsattningar, avtalsforsékringar och andra relevanta

arbetsgivarfinansierade féormaner.

Leksands kommun ar en betydande arbetsgivare och har ett ansvar att vara dppen och transparent i sin
verksamhet. Det géller inte bara kommunens ekonomi och beslutsprocesser utan dven relationen till de egna

medarbetarna.

Manga anstéllda kanner till sin manadslén men saknar en tydlig bild av den samlade ersattning och de
férmaner som arbetsgivaren finansierar utover I6nen. Férutom I6nen betalar arbetsgivaren
arbetsgivaravgifter, tjanstepensioner, avtalsférsdkringar och andra kostnader som utgér en viktig del av

anstéllningens varde.

Genom att redovisa anstéllningens totala varde ges kommunens medarbetare en mer fullstandig och
rattvisande bild av vad anstéllningen faktiskt omfattar. Det bidrar till 6kad kunskap om de sociala
trygghetssystemen, pensionsavsattningarnas betydelse och de férmaner som féljer av kollektivavtal och

anstéllning.

Forslaget handlar inte om att vardera enskilda kostnader eller féra nagon politisk argumentation kring
skatter och avgifter. Syftet ar istallet att stérka informationsgivningen och ge medarbetarna béttre underlag

for att forsta villkoren i sin anstallning.

En sadan redovisning kan aven bidra till att synliggéra vardet av de férmaner som kommunen erbjuder som
arbetsgivare, vilket kan starka kommunens attraktivitet i konkurrensen om arbetskraft. Fér manga

medarbetare ar pensionsavsattningar, férsakringar och andra arbetsgivarfinansierade férmaner mindre
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kénda trots att de dver tid har ett betydande varde.

Samtidigt maste ett inférande ske med hénsyn till kostnader och administrativ effektivitet. Om uppgifterna
redan finns tillgéngliga i kommunens |6nesystem bor de kunna presenteras utan nagon storre arbetsinsats
eller merkostnad. Om daremot omfattande systemanpassningar eller investeringar krévs bér kommunen

véga nyttan mot kostnaderna innan ett inférande genomfors.

Fragan om integritet bor ocksa beaktas. Informationen avser endast uppgifter som redan rér den egna
anstallningen och som arbetsgivaren redan disponerar. Forslaget innebar dérmed inte att nagra nya
personuppgifter samlas in eller delas, utan endast att redan befintliga uppgifter gors mer lattillgéngliga for

den anstéllde.

Mot denna bakgrund bér Leksands kommun utreda méjligheten att redovisa anstallningens totala varde for

sina medarbetare och, om det kan genomforas pa ett kostnadseffektivt sétt, inféra en sddan redovisning.
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